中华中医药学会分支机构换届工作

实施细则

为进一步规范中华中医药学会分支机构换届流程，根据《中华中医药学会分支机构管理办法》的有关规定，结合实际工作，特制定本细则。
   一、提出换届方案

    分支机构要在任期届满前六个月（一般在每年年初）向学会提出换届申请（包括时间、地点、筹备组主要成员、原则等，换届方案需经分会主委、副主委会议审议通过），同时提交分支机构委员参加历次学术活动情况、任期内的分支机构工作总结，主委进行述职，每年2月20日前需确定换届会议时间、地点。

    二、推荐委员候选人
委员候选人推选由学会学术部统一发文，委托各省级中医药学会及有关单位推荐委员候选人，各省市自治区直辖市6-8名，副省级城市4-6名，北京中医药大学、中国中医科学院6-8名，其他推荐单位根据学会有关规定进行推荐。筹备组根据实际情况可酌情补充。

三、委员候选人遴选

1.筹备组根据委员推荐表相关资料对全国委员候选人进行汇总，学会根据相关规定进行审核。委员必须是中华中医药学会会员。

2.委员的名额应兼顾到地域、年龄、性别等因素，但不平均分配。
3.每届委员会改选，委员更新比例应不少于1/3。要注意选拔优秀中青年科技骨干进入委员会。

4.50岁以下的委员比例应不少于1/3。委员的最高年龄不超过60岁，博导不超过65周岁。

5.适当发展青年委员，青年委员条件为45周岁以下，博士学位或中级技术职称以上。

四、常务委员候选人遴选

1.常务委员人数不超过委员总数的1/3。

2.一个法人单位原则上只产生1名常务委员，支撑单位常务委员人数不超过3人

五、主任委员、副主任委员候选人遴选

分支机构主任委员、副主任委员须具备以下条件：
1.在本专业内具有精深造诣,在本学科领域有广泛影响。
2.有较强的组织、协调能力。
3.原则上具有正高级专业技术职称。

4.在上一届分会中原则上担任常委或常委以上职务，且积极参加分会活动。

六、提交新一届委员会主要领导成员建议名单
1.每个分会在换届会议前1个月，需要提交新一届委员会主要领导成员建议名单（主要领导成员包括：主任委员、副主委委员、秘书长、副秘书长等）以及建议名单提出的有关说明。

（1）新一届委员会主要领导成员建议名单的产生流程为：在本届主委、副主委中达成共识，需要到会人数为实际人数的三分之二，且在到会人员中，有三分之二以上的人员同意该建议名单。达成共识后，需形成纪要报学会学术部备案并附参会人员签到名单（如果以微信或短信征求意见的，需提供相应的证据）。

（2）在建议名单的有关说明中，要明确产生的原则，是否有连任的情况（对有连任的，说明连任的届次）、副主任委员建议名单要考虑地域分布情况，原则上每个省、自治区、直辖市最多只有一个候选人（如果同一省市有两个或以上候选人建议人选的，要说明原因）

2.学会秘书处对分会提出的新一届委员会主要领导成员建议名单进行审核，并将意见和建议反馈分会；筹备组应在2-5日内将调整后的名单重新提交学会学术部。

3.如果分会内部对新一届委员会主要领导成员建议名单不能达成共识的，可考虑采用差额选举的办法产生。

七、发换届会议通知

换届会议通知由换届筹备小组起草，学术部印发。

八、组织召开换届会议

换届预备会

在换届会前当日召开，参加人员为：本届主委、副主委、秘书长、副秘书长以及新一届委员会主委、副主委、秘书长、副秘书长候选人建议人选，会议主要审议通过选举会议议程、换届会选举办法、候选人建议名单等。

换届选举会议

     选举会议由学会学术部主持，筹备组协助，由符合规定条件的分支机构委员候选人，组成分支机构委员会。常务委员由分支机构委员会选举产生。主任委员、副主任委员由全体委员会或常务委员会选举产生。名誉主委、名誉副主委、顾问、秘书长、副秘书长由主任委员提名，全体委员会或常务委员会议通过。

 选举会议实际到会委员候选人数超过应到人数的三分之二，方可进行选举。

分会委员会青年委员、委员、常务委员、副主委、主委原则上实行等额选举。

提出委员候选人名单，如无异议，鼓掌通过。

提出常委候选人名单，如无异议，鼓掌通过。

    提出主委、副主委候选人名单，举手表决。赞成票超过半数当选。（实行差额选举者，按照得票数多者当选，具体办法以《中华中医药学会分支机构管理办法》为依据，结合分会实际情况，另行制定）。

    主委提名秘书长、副秘书长候选人名单，鼓掌通过。

    主委提名顾问、名誉主委、名誉副主委建议名单，鼓掌通过。
    会议设监票人1人，总计票人1人，计票人5人。
    九、审批及名单公布

换届会后15日内，将选举产生的分支机构委员会名单及会议相关资料报至学会审批、存档。

